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“Gelecegin guvencesi saglam temellere dayal bir egitime,
egitim ise 6gretmene dayahdir.”

K. Atatiirk




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilah1, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yaganmis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir
tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin olsun.” s6zleriyle ilk ve
ortadgretimin 6nemini yillar 6nce vurgulamsti.

Bizler, Cevdetpasa Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak
bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg olarak algilamaktayiz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak, Atatiirk
ilke ve inkilaplarimi benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan

haklar1, ¢gocuk haklar1 ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina

saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin,

kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaglar olarak yetistirmek; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Ogrencilere bilgi
yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini dgretmek; okuma zevk ve
aliskanligr kazanmalarimi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmig
bulunuyoruz. Kilavuzumuz bilimdir!

Ali YETER
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali YETER Okul Miidiirii [Hact Ali ORS Miidiir Yardimcisi
Haci Ali ORS Miidiir Tugba KESKIN Bilisim Teknoloji Ogretmeni
Yardimcisi
Azime KUSCU Rehber Emrah KARAUCE  [Tiirkge Ogretmeni
Ogretmeni
Osman GOKCELI Uye Ayse ERKOL Matematik Ogretmeni

Ahu OZDES Okul Aile Yalgin YANIK Beden Egitimi Ogretmeni
Birligi Bagkani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 hedef, 20 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagsmak igin toplam 15 strateji bulunmaktadir.




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz,1966 yilinda tesekkiil eden Lise ve Sanat Okulu Yaptirma ve Yasatma
Dernegi’nin tesebbiisii ve gayretiyle yaptirilmistir. Fahri baskan: 1.Sefa VAYISOGLU;
2.bagkan:Tevfik COSKUN; Sekreter: Mehmet SAYGILI; Muhasip: Dursun PAKSOY; Uyeler:
Mustafa BOZDOGAN, Ibrahim SAYGILI ve Battal KOKSAL’dan olusmakta olup dernegin bu
tesebbiisii ayrica zamanm Adana Valisi Omer HANCIOGLU tarafindan biiyiik destek ve tesvik
gormiistiir. Okulumuzun arsas1 Kadirli halkindan toplanan paralarla satin alinmis, devlet tarafindan
yapimi saglanmigstir. Okul binas1 6nce 01.10.1970 tarihinde lise, 01.10.1973 tarihinde Cevdet Pasa
Ortaokulu olarak egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz adini esas adi Ahmet Cevdet olan Cevdet
Pasa’dan almistir. Cevdet Pasa Cukurova’daki anarsi ve bunalimlara son vermek i¢in reform
ordusunun idari ve miilki isleri amiri olarak gorev almis, 1865 yilinda Dervis Pasa ile birlikte
Cukurova’ya gelmistir. Aym yil i¢inde yine Dervis Pasa ile Kadirli’ye gelen Cevdet Pasa’nin bu
glinkii Kadirli’yi kurmasinda Kadirli’nin idari ve miilki islerinin diizenlenmesinde tarim islerinin
saglam temeller {izerine oturtulmasinda ve Islam-Tiirk kiiltiiriiniin yeniden kdklesmesinde Ermeni
meselesinin gelecegini ¢ok iyi bildiginden Tiirkler lehine ¢ok onemli igler yapmustir. Bugiinkii

Kadirli’de Dervis Pasa ile birlikte 9 mahalle daha kurdurarak biiyilik hizmetler vermistir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cevdetpasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirlige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 12 strateji, 38 performans
gostergesi ve 32 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z
konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir.

Cevdetpasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bdlgemizdeki
ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 0gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1
kapsaminda toplam 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 2’sinde
% 72 ve lzerinde, 3’tnde %90-100 araliginda, 1’inde performans gostergesine yonelik veri

iiretilemedigi tespit edilmistir,

“Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini

onemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsamindaki
performans gostergeleri analiz edildiginde, toplam 18 performans gostergesi yer almakta olup
bunlardan 5’inde % 100 performans sergilendigi, 4’iinde %50-88 araliginda, 4’inde %0-24,99
araliginda performans sergilendigi 5’inde % -50-92, 22 performans sergilendigi belirlenmistir.
Cevdetpasa Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Okulumuzun
beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu
amag kapsaminda 15 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin
5’inde %75 ve lizerinde, 3’nde %50-74 aralifinda, 3’nde %25-50 araliginda performans gosterildigi
tespit edilmistir. Diger taraftan 4 performans gostergesinde plan dénemi baslangig degerlerine
nazaran gerileme oldugu ve 4 performans gostergesinde veri tiretilemedigi belirlenmistir.
S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin ve hedeflenen degerlere
ulagilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar
arasi iletisim mekanizmalariin yeterince giiclii olmamasi, protokoller ¢ercevesinde yer alan diger
paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi
ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz 6niinde bulunduruldugunda, Cevdetpasa Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gili¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi baghgi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.

Incelenen mevzuat cergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5
yillik siirede ulasilmasi ongoriillen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 1: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhig1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar
Egitim-Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Personel isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
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Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Arsiv Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Rehberlik ve ,
Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2:Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
v" Orta Vadeli Mali Planlar Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari Plani
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadirli Tlge MEM 2024-2028 Stratejik Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planm
Plan Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Cevdetpasa Ortaokulu 2019/2023 Plani
Stratejik Plani Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Milli Egitim Sura Kararlar Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1




Tablo 4: Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci
Kalkinma
Plan1

Ust Politika
Belgesi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklar:

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal

Yardimlar ve Yoksullukla

Gelir Dagilimi

Kiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma

Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma I¢in Uluslararast 1s
Birligi

Istihdam

flgili Bsliim/Referans

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1ili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1il1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi

Verilen Gérev/intiyaglar




Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligiimiizii
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

Odemeler Dengesi

Finansalistikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniigtim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve
Kadimnlarm Egitime ve Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel
Sekt6r Odakli Doniigiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararas: {s Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidirligiimiiz faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plani, st politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek hizmetlerimiz tespit

edilmistir. Okul Midiirliigiimiiziin yiiriitmekle sorumlu oldugu faaliyetler ve sundugu hizmetler Tablo 5’te

verilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere belirli araliklarla Kadirli Belediye Sinemasinda
seviyelerine uygun filmler izletilmesi

Sportif faaliyetler

Okul i¢i siniflar aras1 Futbol, Voleybol, Basketbol, Mendil Kapmaca...
\vb. faaliyetler yapilmasi.

Bilimsel, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

C")grenci!ere Kadirli Kent Miizesi, Karatepe Aslantag A¢ik Hava
Miizesi, llge Kiitiiphanesi, Sehitler ve Gaziler Dernegi ziyaretleri
yaptirilmast.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogrencilere Meslek liseleri (Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Kiz
Meslek Lisesi, Turizm Otelcilik Lisesi, Ticaret Lisesi) ziyaretleri
yaptirilmasi. Personelin Hizmet I¢i faaliyetlere yonlendirilmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ve 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi, ihtiyag sahibi
ogrencilere kirtasiye ve diger yardimlarin yapilmasi, Gelir elde etmek
i¢in kermes diizenlenmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Okuma kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Destek egitime ihtiyaci
olan 6grenciler Destek Egitim Odasinda BEP ve ZEP dersleri
verilmektedir. DYK kurslar1 yapilmaktadir. Belirli araliklarla il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii denetiminde
Deneme Sinavlart yapilmaktadir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortami olan siiflarda Etkilesimli Tahtalar bulunmaktadar.
[htiyag duyulan derslerde Fen Laboratuvari malzemeleri kullanilarak
deneyler yapilmaktadir.

Ders disi faaliyetler

Lise tanitim gezileri, Okul kerm_gsi, Okul gezileri
Okul dig1 6grenme faaliyetleri, Ogrencilere yonelik olarak Voleybol ve

Futbol dallarinda ders dis1 egitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcihigi saglamanin en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun {irtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin roli
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim

paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiiri, midir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢c paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve ozel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.




Tablo 6: Paydas simiflandirma ve etki / 6nem matrisi
Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas | Etki Derecesi | Onem Derecesi

Kadirli Kaymakamlig V

1/ Tlge Milli Egitim Midirligi \
Idare ve Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudiirliikleri

Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor
flge Miidiirliigii

Ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilce
Miidiirligii

2 Nolu Saglik Ocagi / Dis
Hastanesi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
Ilge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Miiftiiliigii

[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kurumlarin gergeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar kadar i¢ paydaslar tarafindan
da algilanma, taninma ve memnuniyet durumu olduk¢a onemlidir. Bu nedenle idareden
etkilenen veya idareyi etkileyen idare icerisindeki kisi ve gruplar1 olusturan i¢ paydas
gorislerine de miiracaat edilmektedir.

Cevdet Pasa Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda, okulumuzda
calisan personele, 6gretmenlere ve 6grencilere yonelik i¢ paydas anketi uygulanmistir.

I¢c paydas goriisleri alinirken amag, sadece idarenin personeline sundugu fiziki ve
sosyal imkanlar ile mali haklara iliskin goriis, 6neri ve elestirilerini almak degil; esas olarak
urun ve hizmet sunumunun kalitesinin artirilmasina yonelik degerlendirmelerini almaktir. Bu
kapsamda okulumuz tarafindan oOnceki stratejik planlarinda oldugu gibi durum analizi
calismalarinda katiimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere paydaslarimiza yonelik

i¢ paydas anketi gelistirilmis ve Google form tizerinden uygulamasi yapilmistir

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglar

GOSTERGELER SONUC
(Katiliyorum)

Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4 80
goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 5 85
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 90
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 95
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 90
goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 90
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 97
kullanilmaktadir.
Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 98
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 94
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 90
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 93
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 92

Kurumlarin gergeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar kadar i¢ paydaslar tarafindan da
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algilanma, taninma ve memnuniyet durumu oldukg¢a 6nemlidir. Bu nedenle idareden etkilenen veya
idareyi etkileyen idare igerisindeki kisi ve gruplart olusturan i¢ paydas goriislerine de miiracaat
edilmektedir.

Cevdet Pasa Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece
Cevdet Pasa Ortaokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
caligsanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 253 6grenci, 197 veli, 27 6gretmen olmak lizere
toplam 477 kisi katilmistir.

Yapilan Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet

diizeyinin %92 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 8,9 ve 10. faaliyetlerinden memnun

olduklarimi belirtmislerdir. Ancak 1 nolu konunun gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir.
Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

GOSTERGELER SONUC %
(Katiliyorum)

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 96
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 5
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4 80
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 88
Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 85
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 90
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 98
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 95
calismalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini 85
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 85
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 98
yerler yeterlidir.
13 | Alanmma iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 93
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 89

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin

%89 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok 2,8 ve 12. faaliyetlerinden memnun
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olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak 4. ve 6. konularinin gelisime acgik alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir
Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglar:

GOSTERGELER SONUC %
(Kesinlikle
Katiltyorum)

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 98
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 99
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 99
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 99
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 95
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 50
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin 90
diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir 80
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 99
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 85
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 92

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %92 oldugu

goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 11,2,1 faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir.

Ancak 8 ve 10 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul/Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:Okul / kurum Teskilat Semasi

Okul Midurii

\. Okul Aile

Birligi

[ Komisyonlar ]- Miidiir yardimeilan -[ Kurullar ]

' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza ydnelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gére 6grenci sayilari

5. Simf
6.S1mif
7.S1mf
8.Smmf
TOPLAM




Tablo 11:Yabanci uyruklu égrenci sayisi

5.Smif
6.S1mif
7.Smif
8.Simf
TOPLAM

Tablo 12:Kaynastirma 6grencileri sayisi

5.Smmif
6.S1mif
7.S1mf
8.Simf
TOPLAM

Tablo 13: Bursluluk Sinavim Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 44: Smavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar:
TOPLAM




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

TUBITAK 4006
Bilim Fuari

Okulumuz 2023 ve 2024 yillarinda TUBITAK 4006 Bilim etkinliklerine

katilmstir.

TEKNOFEST

Ogrencilerimiz 2024 yii Teknofest yarismalarina 2 proje ile katilmistir.

Siir Yarismalari

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu siir yarismasinda
ogrencimiz Adil Tuna Findik ilce birincisi, olmustur (2023).

Siir Yarismalari

7 Mart Kadirli’nin Kurtulusu Siir Yarismasinda Ogrencimiz Giilmelek
Kayiran 2024 yilinda il¢e birincisi olmustur.

Satranc
Yarismasi

Ogrencimiz Abdullah Ozgiil 2024 yilinda katildign Kadirli’nin Kurtulusu
satran¢ yarismasinda Ilce iiciinciisii olmustur.

il Yarismalan

Ogrencimiz Adil Tuna FINDIK Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda
Hikaye Yarismasinda ilge 1.’si olmustur. (2024)

Tablo 16: Ogrenci devamsizhik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirli Oziirsiiz

Bu hususta biiyiik bir sorun yasanmamakla beraber devamsizligi yasal siireleri asan

ogrencilerin velilerine devamsizlik mektubu gonderilerek veliler durumdan haberdar edilip okula

davet edilmektedirler. Ayrica Ogrencilerin Oziirsiiz devamsizliklar1 SMS sistemiyle veli cep

telefonlarina giiniibirlik olarak iletilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan hayata gecirilen E-Okul Veli Bilgilendire Sistemi SMS Servisi

konusunda velilerimiz bilgilendirilmektedir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;

insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini

ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Tablo 17: Cahsanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcilar:

Brans Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Memur

idari Personeller

Yardimc1 Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM

Tablo18: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
0

1Yl
2-3Yl
4Y1l

5 Y1l ve fazlasi

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 yil ve iizeri




Tablo 20: Yonetici ve 6gretmenlerin katildiklar: hizmet i¢i egitim faaliyeti sayisi

ALI YETER

BEDEN EGITiMi

o

HACI ALI ORS

SOSYAL BILGILER

AZIME KUSCU

REHBER OGRETMEN

MEHMET GOKDOL

TURKCE

UMMUGULSUM KIZAL

TURKCE

SERKAN YILMAZ

TURKCE

EMRAH KARAUCE

TURKCE

AYSE ERKOL

MATEMATIK

ALPER KARABICAK

MATEMATIK

NAGEHAN OZBAYKAL
KAYA

MATEMATIK

[}
o Rl rlrlr or rr og
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ANIL YAKIT

MATEMATIK

HATICE AKARCA

FEN BILIMLERI

DILEK BASSARI

FEN BILIMLERI

DERYA KURTULGAN

FEN BILIMLERI

MUSA TOPAL

SOSYAL BILGILER

AKIF GORGEL

SOSYAL BILGILER

MURAT AMBARCIOGLU

INGILIZCE

OZLEM SEKERLI

INGILIZCE

AHMET CICEK

BEDEN EGITIMI VE
SPOR

R R o o o Rl L, R R

o » o W o A O o &~

YALCIN YANIK

BEDEN EGITIMI VE
SPOR

N

©

ERCAN BUYUKEKIZ

DIN KULTURU VE A. B.

ELIiFE OZTURK

DIN KULTURU VE A. B.

SUNDUZ INANDI

GORSEL SANATLAR

ERCAN TEKEREK

TEKNOLOJI TASARIM

TUGBA KESKIN

BILISIM
TEKNOLOJILERI

N RN e

ELVAN OZDEMIR

MUZIK

FERIDE GUVEN

OKUL ONCESI




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

TURKCE

MATEMATIK

FEN BILIMLERI

SOSYAL BIiLGILER
INGILIZCE

DIN KULTURU VE A. B.
BEDEN EGITIiMi VE SPOR
GORSEL SANATLAR
BILISIM TEKNOLOJILERI
TEKNOLOJI TASARIM
MUZIK

OKUL ONCESI
REHBERLIK
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu




Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

On Lisans
Hizmetli Ilkokul

Gecici Ortaokul
Personel

Tablo25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danmismanhk Rehberlik
HizmetiAlan Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantisi vb.
Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi
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s 3
S «
a v
X £
El
o Z
—
(7]
o

Veli Sayisi
Yonelik
Ogrencilere
Yonelik

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Ogretmenlere

Ogretmen Sayisi
Velilere Yonelik

~  Gorev Yapan Psikolojik Damisman

N
(62}
N

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve O6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiillmektedir. Midiirligiimiiz resmi

yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir




Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 19

o

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

o O O N N DN o1 O

Giivenlik Kamerasi
.vb

Tablo 27: Fiziki Mekian Durumu

Derslik Sayisi

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi
Cok Amach Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi

Miizik Simifi

Basketbol Sahasi
Cok Amach Salon
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Revir

...vb boliimleri yaziniz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir.

Enflasyon orami da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik

51.380 TL

51.380

Kiiciik Onarim(Klima Bakim Onarim, Boyama
Isleri)

49.311,89 TL

31.911,89

Bilgisayar Harcamalari

0

0

Biiro Makinalar1 Harcamalar

1.257,88 TL

0

Telefon

0

0

Sosyal Faaliyetler

0

0

Kirtasiye

36.683,59

36.683,59

Diger(Yangin Tiip dolumu)

2.900,09 TL

31.646,64 TL

TOPLAM

141.533,45
TL

151.622,12
TL

Tablo 29: Kaynak Tablosu (2023 GELIR DURUMUNA HER YIL %10 ARTIS YAPARAK TAHMINi

HESAPLAMA YAPINIZ.)

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri(Kantin)

40.994,80

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

2.820

TOPLAM

43.814,80 TL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo30: Yillara gore 6grenci sayisi

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

8

TOPLAM

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

P

Gezi Tanmitim Turizm Kuliibii 47
CEDES Degerler Egitimi Kuliibii 45
Trafik Giivenligi ve ilk Yardim Kuliibii 49
Cocuk Haklar: Kuliibii 50
Kiitiiphanecilik Kuliibii 48
Afete Hazirhk (Sivil Savunma) Kuliibii 46
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma 48
Yesilay Kuliibii 50

RRr R R PR RR




Tablo33: Kurumda Gergceklestirilen Faaliyet Sayilar:
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Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri
Piknik

Miize gezisi

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari

Miinazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Mesleki Rehberlik

Verimli Ders Calisma ve Veli Rehberligi
TOPLAM
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Tablo34: Lisansh 6@renci sayisi

Lisans Aldig:
Alan

Futbol 16 17 18 51
Basketbol 9 9 8 26

Voleybol 18 20 24 62

Atletizm 6 8 8 22

Satrang 3 3 3 9

Tablo35: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Mustafa Can BICER | Ogrenci | Proje basvurusu | TEKNOFEST 2024
Mustafa Can AYAR | Ogrenci Proje bagvurusu | TEKNOFEST 2024
Kerem TORUN Ogrenci Proje bagvurusu | TEKNOFEST 2024
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Proje

Tugba KESKIN Ogretmen

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

basvurusu

TEKNOFEST
2024

Cevre analiziyle Cevdet Pasa Ortaokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gili¢lii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel
[daresinin egitime destegi
Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Kantinimizin kiraya verilerek islettirilmesi
ve kantin kira geliri.

Hayirseverlerin varligi

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,

¢ Is kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Insan kaynaklarmin yeterliligi

Egitim kadromuzun dinamizmi

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik|
olmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz
olmalari

Toplumda dezavantajli  bireylere  yonelik
farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi
Okulda yabanct uyruklu o6grencilerin fazla
olmamasi

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle
Ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmasi
Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek
olmast

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis
acisinin negatif yonde olmasi.

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegegis, erken yasta evienme vs.),

¢ Okul/kurumun teknoloji  kullanim
durumu

¢ E- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

¢ EBA platformu sayesinde Ogrencilerin|
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

¢ Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan|
mesleki egitim kurslar

¢ Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

¢ Glivenlik kameralarinin tam olmasi.

¢ Siniflarda klima olmasi.

¢ Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
diizeyde olmast

¢ Okulumuzda fiber internet alt yapisinin|
olmasi.

¢ Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

¢ Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin 1iyi
olmasi

¢ Personelin ve oOgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
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o Niifus artisi, ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Gog, ¢ Teknolojinin egitimde kullanim1
¢ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Cevresel Etkenler

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

Okula toplu ulagimin kolay olmasi

Hava ve su Kirlenmesi,

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kig mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
Bitki ortiisi,

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.




Tablo 37: GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

} Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik
Ogrenci sayisinin Kiiltiirel faaliyet azligi, | Milki ve verel | Velilerin ekonomik
Ogrencilerin  yerlere | yetkililerle  olan

smiflarda dengeli durumunun  diisiik
dagilimi ) olusu.

Futbol sahasinin ¢Op atmast, olumlu diyalog ve | Okulun gevresinde
olmas. Kot soz kiifir ve el | is birligi. trafigin yogun
Ogretmenlerin hareketlerinin Okulumuzun diger | 0lmast.

anlayish olmasi.
Rehberlik servisinin > ] ) Ekonomik
olmasi ve rehber Velilerin okula girmesi, | kurumlarla Velilerin ekonomik

O0gretmenlerin Koridorlarda iletisiminin giiclii | durumunun  diistik
tutumlarinin iyi kosulmast, olmasi. olusu.

olmas.

Bahcedeki agaclarin
olmast. garpmasi.

Gezilerin Fen Laboratuvarin
diizenlenmesi. olmamast.

Personelin hosgoriilii Teknolojik

olmasi. ] ] Ek ik Medyanin  egitici
Cesitli seminerlerin derslerine birden fazla EKONomix gorevini yerine
diizenlenmesi siifin inmesi Kantinimizin etirmemesi
' ' kiraya verilerek g :
Destekleme ve Okul bahcesindeki Okulumuzun

Yetistirme Kurslarinin - 1slet§1r11r_ne51 Ve cevresinde bulunan
banklarin azlig1. kantin kira geliri. |
acilmasi. internet kafeler.

Suniflarim klimali Sanatsal ~ faaliyetlerin | Hayirseverlerin
varligi.

yaygiligi, okullar ve

Ogrencilerin  birbirine | Yerel yonetim,
sivil toplum
kuruluslari 11 Ozel
Idaresinin egitime
destegi.

Sosyolojik
Pargalanmis ve
problemli aileler.

Beden egitimi

olmasi. azlig. Mevzuat-Yasal

Smiflarin giizel Voleybol ve basketbol Sosvoloiik Degisen mevzuat

temizlenmesi. L ; uyumlastirmak icin
o . sahasinin zemininin | Velilere kisa yu ) 3 ¢
Ogretmen yonetici i surenin sinirlt

birliginin giiclii olmasi | beton olmas. zllleieﬁzelbilmesi olusu.
: Ogrenciler arast sosyal | +.0> '
C e e 1y Insan

Okul i¢i iletigimin - kiiltiirel ve sosyal- Kavnaklarnin
kuvvetli olmasi. ekonomik farkliliklar. yez/erliligi
Idarenin giieli Ogrencilerin siddet Egitim :
iletigimi. iceren yaymlar kadromuzun konusunda  kismi
Rehberlik servisinin

; . ) Lo arsizligi.
; izlemesi. dinamizmi. duyarsizlig
olumlu gayretleri. Cevre

Etkinliklere ve Teknolojik aletlere Teknoloiik farkindaliginin

faaliyetlere katilmim | bagimliligin artisi. B kel—rjlo%t || azhd

yliksek olmasi. Calisanlar Saxan’igin L Deprem bolgesinde
Veliler Sinif eksikliklerinin 9nces1 Egltm_le yer almak.

Okul Aile Isbirligine | giderilmesindeki onem vermesi ve

Snem veren aksakliklar. yayginlastirmasi.

velilerimizin olmasi. Velilerin katiliminin

Ekolojik
Toplumun g¢evresel
risk faktorleri

Mevzuat-Yasal
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Veli iletisiminin gii¢lii
olmast, Iletisime ve
yeniliklere agik
olmasi.

Okulun temizligi ve
diizeni.

Personelin giiler yiizlii
olmasi.

Veli sikayetlerinin
dikkate alinmas.
Bahge diizeninin iyi
olmasi.

Okuldaki yapilan
faaliyetlerin gesitliligi.
Disiplinli bir okul,
Basarili 6gretmenlerin
olmasi.

Bina ve Yerleske
Konum olarak
merkezi bir yerlesim
yerinde olmasi.

Ferah ve sikintisiz bir
binaya sahip olmamiz.
Genis ve ferah bir
Ogretmenler odasini
bulunmasi.

Dogalgaz ile 1sin1yor
olmasi.

Donanim
Her sinifta etkilesimli
tahta bulunmas.
Ferah ve sikintisiz bir
binaya sahip olmamiz.
Genis ve ferah bir
O0gretmenler odasini
bulunmasi.
FIBER internet
baglantisinin olmasi.
Giivenlik
kameralarinin olmas.

Biitce

Okul Aile birligimizin
okulumuz ihtiyaglarimi
karsilamaya calismas.
Egitim kadrosunun
nitelikli olmasi.
Okulun teknolojiyi
kullanabilen kadroya
sahip olmasi.
Yoneticilerin tecriibeli
ve kadrolu olusu.

yetersizligi.

Sosyal faaliyetler i¢in
alan yetersizligi.
Bilgisayar kullanimi
yetersizligi.

Spor salonu olmamasi.
Siniflarda pargalanmis
aile ¢ocuklarinin
olmas.

Ogrencilerde davranis
problemi.

Bireysel
performanslarin takdir
ve ddiillendirmelerinin
okul dig1 iist yonetimler
tarafindan
yapilamamasi.

Veliler
Bahcenin kiiciik olmasi.
Spor salonu olmamasi.
Ders saatinde velilerin
disarida bekletilmesi.
Parcalanmis ailelere
mensup dgrenci
sayisinin fazlalig.
Sanatsal faaliyet azlig1.
Sportif faaliyetlerin
azlig1.

Ders dis1 faaliyetlerin
azligi.
Cevrenin ve ailelerin
okuldan ytiksek
beklentileri.
Velilerin okul ve egitim
ogretime yonelik
olumsuz tutumlari.
Bina ve Yerleske
Sosyal alanlar i¢in
yeterli alanin
bulunmamas.
Okulun cadde tizerinde
bulunmasindan
kaynaklanan giivenlik
sorunu.
Okul binasinin farkli
etkinlikler yapmak i¢in
uygun olmamasi.

Donanim

Hizmet alanlarin
beklenti ve
gorislerinin
dikkate alinmasi.

Ekolojik
Okulumuzun
yakinlarinda
saglik ocagi
bulunmasi.

Okula toplu
ulagimin kolay
olmasi.




Okulumuzda her y1l 8.
Sinif Liselere Giris
Sinavlarinda derece
yapan 6grenciler
¢ikmasi.

Liselere Girisg

Sinavlarinda
yerlestirme basarisinin
normal seviyenin
tizerinde olmasi.

iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasinda
iletigimin gii¢lii
olmasi.

Idare-veli iletisimin
giiclii olmasi.

Diger
Rehberlik servisinin

aktif calismasi.
Temizlik ve hijyene
dikkat edilmesi .
Okulumuzun gii¢lii bir
bilgi birikimine ve
deneyime sahip
olmasi.

Bilgisayarlarrmiz =~ ve
yazicilarimizin eski
olmasi.

Konferans  salonunun
olmamasi.

Okulda bir spor
salonunun olmamasi.
Rehberlik servisinin
fiziki kosullarinin
yetersizligi.

Biitce
Okul Aile birligimizin
okulumuz ihtiyaglarini
karsilamada yeterli
olmamasi.
Velilerden yeterli bagis
gelmemesi.

Sosyal etkinliklerin
¢esitlendirilebilmesi
icin yeterli kaynagin
olmamast.

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin
arttirilmasi.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
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sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda;
Ogrencilerimizi kendisi ve gevresiyle barisik, cok yonlii bakabilme becerisine sahip, ¢cagin gelisen
ihtiyaclarina ayak uydurabilecek nitelikte, liderlik 6zelligi olan bireyler olarak yetistirmek ve

onlarin yeteneklerine uygun yiiksek 6gretim programlarina yerlesmelerini saglamaktir.

3.2.Vizyonumuz

Okulumuzun egitimde &rnek bir kurum olmasia katkida bulunan, okulumuzda egitim gérmeyi
herkes i¢in ayricalikli kilan ve mutlu bireyler yetistiren, 6grencilerimize yiliksek standartlarda milli ve cagdas
egitim temelinde hizmet sunan, Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart her kesim tarafindan kabul

edilmis, ilgemizde tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerlerimiz

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve duyarlilig1

Din, ahlak ve degerlere baglhilik

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare kiiltiirti
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

Sorumluluk

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

Vatanseverlik

-
©

Liyakat

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 38: Amac ve Hedefler Tablosu

TEMA | EGITIM VE OGRETIME ERISIM




Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilinacaktir

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir

Kayit Her
bolgesindeki egitim
ogrencilerden okula kayit Ogretim
yaptiranlarin orani (%) yilinda

enazl
kez
Okula yeni Her
baslayan 6grencilerden egitim
oryantasyon (uyum) 0gretim
egitimine katilanlarin yilinda
orani enazl
kez
Kesintisiz ve Her
mazeretsiz 10 giin ve egitim
tizeri d;vamsm Ogretim
égfen01le{qen de_varm yilinda
saglanan 6grenci orani en az 1

kez

Bir egitim ve Her
ogretim doneminde 20 egitim
giin ve tizeri devamsizlik Ogretim
yapan dgrenci orant yilinda

enazl
kez
Okul/kurumun idaresi: Cemalpasa Mh.I.Sefa Vayisoglu Cad.No.9 Kadirli/OSMANIYE

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle muhtarlig1, Belediye Baskanlig

1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi igin ¢caligmalar
yapilacaktir.

3. Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek
alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

5. Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari

yapilacaktir.

» Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmas1
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*Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
*Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
*Uluslararasi ekonomide meydana gelen dalgalanmalarin ve ekonomik gostergelerin
egitim tizerindeki baskisi

Maliyet Tahmini

10,000.00 TL

Tespitler

*Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

*Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artigin yaganmasi

*Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
stirdiirebilirligine engel olusturmast

ihtiyaclar

flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiglendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMATT [EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini énemseyen

nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere

tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:
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artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme

Etkisi* | Degeri**2023 Sikhig1

PG 2.1.1 Kurumumuzda 25 Her
destekleme ve yetistirme egitim
kurslarina katilan 6grenci Ogretim
orani yilinda Yilda 2
enazl se
kez

PG 2.1.2 8. smiftan Her
mezun olan 6grencilerden egitim
merkezi sinavla 6grenci ogretim
alan ortadgretim yilinda | Ytda2
kurumlarina yerlesenlerin enaz 1 kez
orani kez

PG 2.1.3 Ortaokul Her
yabanci dil dersi yilsonu egitim
puani ortalamasi Ogretim
yilinda
enazl
kez

Yilda 2
kez

PG 2.1.4 Matematik dersi 25 20 70 7 7 79 79 Yilda 2
yilsonu puan ortalamasi kez

Sorumlu Birim Okul/kurumun idaresi: Cemalpasa Mh.1.Sefa Vayisoglu Cad.No.9 Kadirli/fOSMANIYE

Is birligi Yapilacak Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklar olan

Birimler birimlerdir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
yer verilir.

1. DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.

2. Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
yuritiictiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas1 saglanacaktir.

3. Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro,
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

4. Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi
icin faaliyetler yapilacaktir.

Riskler Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
» Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi
*Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
*Bolgeler arasi gelismiglik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
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Maliyet Tahmini

10.000.TL

Tespitler

*Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz olmasi

*Egitim maliyetlerinde dngdriillemeyen artisin yasanmasi

*Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarm egitim siire¢lerinin
siirdiirebilirligine engel olusturmast

ihtiyaclar

e [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA Il [EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini Snemseyen

nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.
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Hedef 2.2
etkinliklere

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic¢
Degeri**2023

PG 2.2.1 Bir egitim
Ogretim yili igerisinde
gergeklestirilen kiiltiirel,
etkinlik say1s1

Yilda 2
kez

Her
egitim
Ogretim
yilinda
enaz 2
kez

PG 2.1.2 8. siiftan
mezun olan 6grencilerden
merkezi sinavla 6grenci
alan ortadgretim
kurumlarina yerlesenlerin
orani

Yilda 2
kez

Her
egitim
Ogretim
yilinda
enaz 2
kez

PG 2.1.3 Ortaokul
yabanci dil dersi yilsonu
puani ortalamasi

Yilda 2
kez

Her
egitim
Ogretim
yilinda
enaz 2
kez

PG 2.1.4 Matematik dersi
yilsonu puan ortalamasi

Yilda 2
kez

Her
egitim
Ogretim
yilinda
enaz 2
kez

Sorumlu Birim

Okulun adresi: Cemalpasa Mh.I.Sefa Vayisoglu Cad.No.9 Kadirli/OSMANIYE

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Kadirli Belediyesi, Mahalle Muhtarligi, Ogretmen
Evi ve ASO Miidiirliigii, Halk Egitimi Merkezi Mudiirligii

Stratejiler

1.
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla il/ilge/okul diizeyinde yarismalar ve

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet

etkinlikler diizenlenecektir.

2. 8. siif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi
etkinlestirilecektir.

3. Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro,

drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

4. Matematik egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi

icin faaliyetler yapilacaktir.

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
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» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

» Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer
verilir.
10.000.TL

Tespitler

e Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

» Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri.

» Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

lkurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamas.

Ihtiyaclar

e {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyact

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiglendirilmesi

» Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMAIIl  KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim

ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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Hedef 3.1

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhg1

Baslangic
Degeri**2023

PG 3.1.1 Okulda “Biz”
kiiltiirii olusturmaya
yonelik gezi, piknik vb.
organizasyon sayisl.

20 Her egitim
Ogretim
yilinda en az|Y'lda 2
1 kez kez

PG 3.1.2 Bir egitim
ogretim y1li igerisinde
hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan
O0gretmen orani

Her egitim |Yilda 2
bgretim kez
yilinda en az
1 kez

PG.3.1.3 Kurum
personeli memnuniyet
orani

'Yilda 2
kez

Her egitim
Ogretim
yilinda en az
1 kez

PG.3.1.4 Bilimsel ve
sanatsal etkinliklere
katilan 6gretmen orani

'Y1lda 2
kez

Her egitim
Ogretim
yilinda en az
1 kez

PG 3.1.5 Odiil alan
personel orani

'Y1lda 2
kez

Her egitim
Ogretim
yilinda en az
1 kez

4,65

Sorumlu Birim

Okul/kurumun idaresi: Cemalpasa Mh.I.Sefa Vayisoglu Cad.No.9 Kadirli/fOSMANIYE

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Ogretmen Evi ve ASO Miidiirliigii,

Stratejiler

1 Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit etmek amaciyla
ihtiya¢ analizi anketi uygulanacaktir.

2. Ogretmenlerimizin ve okul ydneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek iizere tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitim

faaliyetleri diizenlenecektir.

Riskler

» Politika degisiklikleri yaganmasi
eTasarruf tedbirleri kapsaminda kurslarin iptal edilmesi

Maliyet Tahmini

10.000.TL

Tespitler

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

» Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
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niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
» Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
+ Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin

ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

[htiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

Ihtiyaclar

» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiiliip karara baglanacaktir.




IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvam
Ali YETER Okul Miidiirii

Haci Ali ORS Mudir Yardimeisi

Azime KUSCU Rehber Ogretmeni

Ahu OZDES Okul Aile Birligi Bagkani

Osman GOKCELI Uye

Umit KESME
Sube Miidiirii

OLUR

cd..12024
[lyas TAPSIZ
flge Milli Egitim Miidiirii




